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Chargé(e) de mission eau dans les établissements de santé - H/F 
- réduction de la consommation en eau et de micro polluants - 

 
EMPLOYEUR 
 

Envirobat Occitanie, est un réseau d’acteurs professionnels et un centre de ressources régional du secteur de 
l’aménagement, de la construction, de la rénovation durables.  
L’association a pour objectif de contribuer à la réduction de l’empreinte environnementale des bâtiments et 
aménagements/quartiers en Occitanie. Pour cela, elle accompagne l’évolution des pratiques des acteurs professionnels et 
mène des actions de sensibilisation, de formation, de capitalisation, de soutien aux acteurs et 
d’accompagnement/évaluation de projets. Elle regroupe 18 salariés répartis sur deux sites (Montpellier et Toulouse) et 
compte près de 310 adhérents. 

Le poste est à pourvoir dans le cadre d‘un projet soutenu par l’ARS Occitanie, ayant pour objectif de mobiliser, informer, 
accompagner les établissements de santé et médico-sociaux d’Occitanie situés sur le bassin versant Adour 
Garonne à réaliser des actions et des travaux de réduction de leurs consommations d’eau et de micropolluants 
dispersés liés à leurs activités.  

 Ce projet permettra, en outre, de répondre à un risque de vulnérabilité et de garantir la continuité des soins et la sécurité 
sanitaire face aux risques croissants de pénuries d’eau et de stress hydrique, aggravés par le changement climatique et la 
forte demande en eau en région Occitanie. 
Il sera réalisé en étroite collaboration avec le réseau des conseillers de la Transition Energétique et Ecologique pour le 
secteur de la Santé et du médico-social (CTEES), qui assistent au plus près les établissements dans la mise en place des 
actions de transition énergétique écologique dans le secteur de la santé. 
Ce projet s’inscrit dans une dynamique forte de coordination et de partage avec un projet interrégional aux objectifs 
similaires, conduite sur le bassin Rhône-Méditerranée-Corse. 

 

PRINCIPALES ACTIVITES DU POSTE 
 

Toutes les actions doivent être menées en lien et en cohérence avec les actions développées par la Chargée de 
mission eau du bassin Rhône Méditerranée Corse (poste créé en mai 2026. Le poste est placé sous l’autorité de 
la Coordinatrice pôle Bâti existant. 

 
1. Veille et coordination et mutualisation d’outils (10%) 

o Participer à la veille technique, réglementaire et opérationnelle sur son sujet 
o Participer à des réunions régulières de comité de pilotage avec l’ARS et l’Agence de l’Eau Adour-Garonne 

(a minima trimestrielle) 
o Dimensionner, configurer et garantir la bonne utilisation et fonctionnalité d’un outil en ligne de 

collaboration au niveau régional  
o Animer des réunions régulières avec le réseau des CTEES 
o Participer à des réunions et échanges réguliers avec les chargé.es de mission eau du BV RMC et des 

autres régions pour mutualiser les outils, retours d’expériences et bonnes pratiques 
o Mettre en place des actions groupées : groupement de commande, d’études, si pertinent 

 
2. Animation et communication (20%) 

 
o En lien avec la responsable communication, définir et suivre la création de visuels et outils de 

communication dédiés au projet 
o Rédiger du contenu pour la diffusion d’infolettres dédiées 
o Créer et mettre à jour une base de données de diffusion propre à son projet 
o Organiser des webinaires de sensibilisation et temps d’animation collective en partenariat avec les 

CTEES dans les territoires pour communiquer sur l'opération groupée (travaux éligibles aux aides des 
agences de l’eau, taux d'aides, démarches, accompagnement réalisé par Envirobat Occitanie) 

o Organiser une journée régionale annuelle de sensibilisation autour de retours d’expérience et de 
partage de bonnes pratiques pour sensibiliser les établissements sur les enjeux liés à la sobriété en eau 
et à la réduction des micropolluants et les solutions à mettre en place dans les bâtiments. 

o De manière générale organiser et animer des temps événementiels d’information, de sensibilisation ou 
d’échanges entre professionnels, favorisant la mise en réseau d’acteurs, le retour d’expérience et 
l’émulation 

o Accompagner la montée en compétence des CTEES et des établissements de santé et médico sociaux 
sur les enjeux de l’AMI par le développement d’outils à leur destination (fiches actions type, 
autodiagnostic, Video retour d’expérience…) 

 
3. Accompagnement individuel des établissements sanitaires et médico-sociaux (70%) 

https://www.eaurmc.fr/upload/docs/application/pdf/2025-06/reglement_ami_operations_sectorielles.pdf
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Accompagnement technique : 

o Réaliser des diagnostics préalables auprès des établissements afin d’identifier les besoins, analyser les 
pratiques existantes et formuler des préconisations d’actions adaptées. 

o Accompagner les structures les plus avancées dans la définition et le choix des solutions techniques à 
mettre en œuvre, en tenant compte de leur performance et des gains attendus en matière de réduction 
des consommations et des micropolluants 
 

Accompagnement administratif : 
o Appuyer les établissements à l’estimation des coûts de travaux et l’obtention de devis, voire à 

l’optimisation économique de leurs projets au travers de la mutualisation possible d’achats de matériel/ 
de solutions 

o Accompagner administrativement les établissements dans le dépôt des demandes d'aide et des 
demandes de solde auprès de l’Agence de l’eau Adour-Garonne, avec potentiellement un soutien 
externalisé en sous-traitance à superviser sur cette partie et selon le volume et le flux des demandes 

 

PROFIL  
 
Pré requis : 
- De formation supérieure bac +5 ou acquis d’expérience équivalent permettant d’exercer des fonctions d’ingénieur en 

économie et gestion durable de l'eau, hydraulique / hydrologie, génie sanitaire, qualité de l’eau, micropolluants 

- Expérience confirmée dans ces fonctions de 2 ans minimum hors stage 

 

Recherché : 

▪ Savoir 

- Maîtrise des outils informatiques (dont Office 365) 

- Bonne connaissance du secteur eau et bâtiment 

- Connaissance appréciée du secteur sanitaire ou du médico-social 

- Bon niveau de compétence technique, notamment dans les domaines de l’économie d’eau 

 

▪ Savoir faire 

- Capacités rédactionnelles, d’expression et d’argumentation écrite et orale, de communication 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Rigueur méthodologique 

 

▪ Savoir être 

- Autonomie dans le travail 

- Capacités d’organisation, de planification, de respect des engagements 

- Capacité à travailler en transversalité avec des acteurs de profils et de culture différents 

- Aptitude à l’animation et aux interventions publiques 

- Sens de la pédagogie par l’exemple et de l’évaluation, sens du dialogue 

- Sens des responsabilités 

- Esprit d’initiative 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

- Contrat de travail : contrat à durée déterminée à objet défini - temps plein- L’objet est la réalisation de la mission 
définie dans la convention de financement avec l’ARS avec une fin prévisible au 31/12/2028. Il s’agit d’une 
création de poste  

- Statut Cadre - Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et 
des sociétés de conseils -Catégorie 2.2 

- Rémunération : à partir de 34K€ à bruts annuels selon profil et expérience 
- Avantage : Titres Restaurant ; complémentaire santé et prévoyance prise en charge 100% par l’employeur. 

Abonnement aux transports en commun pour le trajet domicile- travail pris en charge à 50%, forfait mobilité durable 
- Poste basé à Toulouse avec télétravail partiel possible (2j/semaine) 
- Déplacements fréquents sur la région Occitanie en train ou véhicule en autopartage (permis B souhaité) 
- Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés 

de conseils 
- Prise de fonction souhaitée : au 01/09/2026 

 

CANDIDATURE 
 

Lettre de motivation avec date de disponibilité et CV à adresser par email à pnegri@envirobat-oc.fr avant le 23 juin 

2026, en objet « Chargé(e) de mission eau- Toulouse ». Entretiens prévus en présentiel à Toulouse le mardi 7 juillet après 

midi. 

mailto:ebouquin@envirobat-oc.fr

