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Devenez

du changement
avec le CHEDD

la formation qui vous
décode les enjeux du

monde d’apres

acteur

Le CHEDD donne des clés pour comprendre les

enjeux majeurs qui orientent [’évolution de nos
sociétés afin de favoriser 'engagement et s’inspirer

pour commencer a changer ses pratiques.

/

en responsabilité, avec des
parcours personnels et
professionnels variés, en
entreprises publiques et privées,

dans les services publics,

les organisations syndicales,
les associations, les ONG,
les universités, l'industrie,
Uagriculture, le tertiaire...

/

16 sessions
depuis 2006

Inspiration et arpentage du
territoire a la rencontre des
acteurs du changement.

Parcours
« hors du cadre »

15 jours de formation répartis

sur 8 mois, séances pléniéres,
échanges, visites et ateliers,
multimédia... sur tout le
territoire

Sortir du cadre, se créer une culture partagée, explorer les
expérimentations transformatrices, confronter les idées,
enrichir ses connaissances, aller a la rencontre des
pionniers, se nourrir des experts...

« une approche pluridisciplinaire et prospective
« une proximité d’échanges avec des « experts » et des « faiseurs »
« un mode interactif pour construire ensemble des scénarios

souhaitables

« une diversité des auditeurs et une complémentarité des points

de vue
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ACTES ATLANTIQUE - AMBIENTE -
ADAMAS LAWFIRM - ADI
NOUVELLE AQUITAINE - AGENCE
DE L’EAU ADOUR GARONNE -
AGPM- ALEC - ARBNA - ATELIER
D’ECO SOLIDAIRE - ATIS -
ATLANTECH - BANQUE POPULAIRE
- CABINET ST FRONT - CACG - CCI
BAYONNE - CCI BORDEAUX - CCI
POITIERS - COMMUNAUTE
D’AGGLO PAU BEARN PYRENEES -
CC DE LACQ ORTHEZ - CHAMBRE
REGIONALE AGRICULTURE -
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
GIRONDE - CONSEIL REGIONAL
NOUVELLE AQUITAINE - CFDT
- CREDIT AGRICOLE - CREN -
DOSATRON - DREAL NOUVELLE
AQUITAINE - EDF - ENGIE -
ENSMAC - ESC PAU - COFELY -
EURALIS - ESTIA
- FO - IFTS - GRAIN BLANC -
GRAINE - GRDF - IFREE - INP
BORDEAUX - INSEEC
- KERDOS ENERGY - MAISADOUR -
MODIS - MYLAN - OPPBTP -PIERRE
FABRE - POLE AVENIA - RIM -
SEPADOUR - SEVEN SHAPES
- SOBEGI- SNCF - SOLIHA - STEP -
SVE- SYNTHEA - TIPEE -
TECHNOPOLE DOMOLANDES -
TEREGA - TOTAL ENERGIES - UPPA
- VARIETTE - VERDI INGENIERIE -
VEOLIA -

VILLE DE MERIGNAC...

@CHE
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A ) Changez votre
7,820~ vision de demain
7/ Y toutenallant a
. la rencontre des

GUIDE PAR actions menées

des inspirateurs et alimenté par des faiseurs sur votre territoire.

Pour exemple, ci-dessous, les intervenants de la 16e session . Une quinzaine de participants

issus du monde de U'entreprise,
de 'associatif, des collectivités

ECOLOGIE publiques, instituts d’Etat, élus,
ONG, indépendants, étudiants,

Biodiversité Vincent Bretagnolle en transition professionnelle...
Energie Bruno Rebelle
Climat - Carbone E';i;ci?gz Guillebon « 15 jours de formation répartis
oy P Metaux Water Family, CACG sur 8 mois . :
&T‘ 4 Eaux « 1 projet collaboratif en fin de
J parcours

ra— « 1 tarif unique : 4 800€ HT*
SOCIETE Aucun prérequis nécessaire pour suivre
EHLG Agriculture la formation.
Michel Duru Alimentation - Santé
Sébastien Doumic Mobilité
Aauitanis Culture Dates 17e session
Vincent Courboulay Urba',“.sme 2024 :
Numerique
ECONOMIE , .
03-04 avril 2024 | 15-16 mai
Finance grancﬂs MOS“ 0 05-06 juin | 03-04 juillet
P i idai ean-Marie Harribey
Econom!e spmale.et solidaire Pdle Territorial de 11-12 septembre | 02-03 octobre
) Economie circulaire TN :
Achats responsables coopération économique 06-07 novembre
b= P Tiers-lieux, TZCLD
MODES DE FAIRE %
Cyril Baldacchino Innovation sociale - Eco innovation )
Fresque du facteur Eco-psychologie %
humain Nouvelles organisations ahen o
Entreprise & mission Prospective 7
Carine Dartiguepeyrou Education au développement Sarves
IFREE, CPIE, GRAINE durable 7

Et toujours des débats et échanges entre auditeurs, .
rise en charge par votre employeur ou votre

pour partager les expertises de chacun. OPCO. Prise en charge par le CPF : en cours
d'étude. Nous procédons a une étude des cas
particuliers pour ne pas discriminer les
auditeurs motivés

Durant toute la durée de la formation, les apprenants construiront un travail en commun qui sera présenté lors de la journée finale et qui reprendra les thématiques
vues au cours des différentes journées. Evaluation de la formation par le stagiaire en fin de formation. Le livret d’accueil des stagiaires est disponible sur demande.

06 09 73 45 19 - benoit.deguillebon@apesa.fr Formation propulsée par '’APESA
—n pascaline.rivenq@live.fr Organisme de formation
@ formation@apesa.fr n°72640158264
~ Technopdle Hélioparc
H 2 avenue P. Angot

oo WWW.Chedd.apesa.fr 64053 Pau Cedex 9



