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 5ème ÉDITION
Dossier de Candidature
Trophées de l’Accessibilité® 2015
--------------------------------------------------------------------
Dossier à retourner par courriel avant le 20 Décembre 2014

à : trophees.accessibilite@gmail.com
-------------------------------------------------------------------------------------
Le dépôt d’un dossier de candidature vaut acceptation du réglement téléchargeable sur le site www.accespourtous.org .  La date limite de dépôt des candidatures est fixée au :       20  Décembre 2014.
A – Vos coordonnées :

Nom de  la structure qui dépose le dossier : 


Statut juridique : 
Date de création :

Nombre de salariés :
Site Web :
Nom et prénom du dirigeant : 

Courriel du dirigeant ou de son secrétariat: 
Indiquez ci-dessous les coordonnées du responsable de la candidature :
Nom :





Prénom : 

Fonction : 

Courriel : 




Adresse : 
Code postal :                                      Ville : 
Je concoure aux Trophées de l'Accessibilité 2015 et je dépose ma candidature dans la catégorie suivante :
Une seule catégorie par candidature - Merci de cocher la catégorie :
 TOURISME & HANDICAP.
 TOURISME & HANDICAP -  Petite structure touristique.
 ACCESSIBILITÉ DU CADRE VIE - Cadre bâti, voirie et espace public, transports.
 ACCESSIBILITÉ, DIVERSITÉ &VIVRE ENSEMBLE - Travail, loisirs, sport, culture.
 PRODUIT ACCESSIBLE A TOUS - Produit, Produit digital,  Produit objets connectés.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Indiquez votre département : 
La Chaîne des Compétences Trophées de l'Accessibilité.
A -  Titre de votre Candidature : 

Nom  (de l'action, du produit, de la réalisation,....) :
1 -  Résumez votre démarche, en précisant en quoi votre action ou réalisation est exemplaire ? (10 lignes maximum).
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

Indiquez les bénéfices en termes d’accessibilité, en précisant ce que vous avez mis en place pour : 
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1a/  Les personnes à mobilité Réduite, les personnes âgées, les personnes avec poussette :
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1b- Les personnes malvoyantes, ou aveugles : 
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1c- Les personnes sourdes ou malentendantes : 

[image: image6.jpg]


1d- Les personnes ayant un handicap cognitif :
2 - En quoi votre démarche contribue-t-elle à améliorer un changement de regard, d’attitude ou de comportement. (10 lignes maximum).
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………
3  - Comment votre action s’inscrit-elle dans « la chaîne des compétences de l’accessibilité » ? (En précisant l’implication de différents acteurs…) (20 lignes maximum)

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………
.............................……………………………………………………………………………..

4 – Quelles répercussions et impacts votre action a-t-elle ? (au niveau économique, de l'emploi, du progrès social, de la communication, etc.) (10 lignes maximum) 
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

5 - Résumé décrivant votre action ou votre réalisation exemplaire. Ce résumé est destiné à être publié (Site Web, Médias...). (5 lignes maximum).
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………
Avant de valider votre candidature, vous devez remplir l’annexe 1 et l’annexe de la catégorie pour laquelle vous candidatez.
 En retournant ce questionnaire dûment rempli, j’accepte le règlement des Trophées de l'Accessibilité®2015* et nous nous engageons si nous sommes désignés Lauréat des Trophées de l’Accessibilité® des Régions, et nommés aux Trophées de l’Accessibilité® 2015  à fournir à l’organisateur des Trophées de l’Accessibilité®(Association Accès pour Tous), une vidéo de 30 secondes et à être présent à la cérémonie de remise des Prix à Paris. J’accepte également que les éléments fournis fassent l’objet d’une diffusion et d’une reproduction.
Date : 

Nom et qualité  du Signataire :
*Règlement disponible sur le site http://www.accespourstous.org/
Accès pour Tous – Trophées de l’Accessibilité, 68 rue du Mont-Cenis, 75018 Paris
     5ème ÉDITION
ANNEXE 1 
Les pièces à joindre à votre dossier :   PLANS - PHOTOS - Video- PLAQUETTE,….
Vous avez la possibilité de joindre à votre dossier, des annexes complémentaires : (Merci de joindre uniquement des éléments consultables à partir de liens Web) à savoir : plans, photos, plaquettes et documents au format (PDF, JPG,…) accessibles en ligne à partir d’un lien WEB, lien vidéo (dailymotion, youtube,...).
Nom et description des fichiers joints et consultable à partir du lien  suivant :

( maximum 5 Liens)

Avant de valider votre candidature, veuillez remplir l’annexe de la catégorie pour laquelle vous candidatez.
*Règlement disponible sur le site http://www.accespourstous.org/
Accès pour Tous – Trophées de l’Accessibilité, 68 rue du Mont-Cenis, 75018 Pari
     
 ANNEXE 2
TOURISME & HANDICAP 

TOURISME & HANDICAP – Petite structure touristique.
Répondez aux questions ci-dessous
Département : 

Nom de la Candidature :
Pour concourir dans ces catégories  vous devez être Labellisé Tourisme & Handicap,  pour les 4 types de handicaps. 

Vous êtes labellisé Tourisme et Handicap pour le handicap
  Auditif          Mental          Moteur             Visuel   

Année(s) d’obtention du Label  Tourisme et Handicap :      

- QTH AB1 : Précisez l’offre que vous proposez pour les clientèles spécifiques (personnes en situation de handicap, personnes âgées, femmes enceintes, famille avec poussette).
- QTH AB2 : Merci de préciser l’accessibilité des accès (chaîne de déplacement). Vous détaillerez  les actions que vous avez menées pour permettre l’accès à votre structure, (voirie, transport, collectivités, associations) et précisez comment est traitée la continuité de l’accessibilité entre la réalisation proprement dite et les cheminements publics. 
- QTH AB3 : Avez-vous développé des outils spécifiques de communication pour les personnes en situation de handicap ? (détaillez). 

- QTH AB4 : Avez-vous développé des outils de médiation des publics ? (Précisez lesquels) 

- QTH AB5 : Comment faites-vous la promotion de votre offre accessible ? (Décrire vos actions).
- QTH AB6 : Il y a-t-il eu une évolution de votre clientèle et de nouveaux publics (expliquez) 
- QTH AB7 : A combien estimez vous cette évolution ? Par rapport à la fréquentation et à votre Chiffre d’Affaire ?
- QTH AB7-1 : Evolution Fréquentation :              %                  
- QTH AB872 : Evolution CA :               %
- QTH AB8 : Du coté des clients, comment évaluez vous la satisfaction des visiteurs/clients  en matière d’accessibilité et de services pour tous ?

- QTH AB9 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?
     
 ANNEXE 3a
Vous déposez  votre candidature dans la catégorie : 
ACCESSIBILITÉ DU CADRE VIE - Cadre bâti, voirie et espace public, transports. 

Répondez aux questions ci-dessous
Département : 

Nom de la Candidature :
Votre candidature concerne le cadre bâti public, privé :
- Q AC1 : Vous êtes un Etablissement Recevant du Public, ERP ?
OUI                                                        NON 
- Q AC2 : Si Oui, de quelle catégorie est votre ERP, Précisez le type (1, 2, 3, 4 ou 5)? 
- Q AC3 : Si Non Précisez ?

- Q AC4 : Avez-vous réalisé un diagnostic accessibilité ?

 OUI                                                        NON 
- Q AC5 : Si Oui en quelle année ? 
- Q AC6 : Si  Non, Pourquoi ? 

- Q AC7 : Précisez la facilité d’accès au bâtiment (Chaîne de déplacement). Détaillez  les actions entreprises pour permettre l’accès au bâtiment, (voirie, transport, collectivités, associations) et précisez comment est traitée la continuité de l’accessibilité entre la réalisation proprement dite et les cheminements publics. 
- Q AC8 : La nouvelle Législation vous oblige a déposer un Agenda d’accessibilité programmée (Ad’AP), avant le 31 Décembre 2014, si vos travaux ne sont pas terminés. Avez-vous ou allez-vous déposer un Ad’AP ?
      OUI                                                        NON 
- Q AC9 : Si oui, précisez pour quels travaux ? 

- Q AC10 : Si non pourquoi, Précisez ?

- Q AC11 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?

     
 ANNEXE 3b
Votre candidature concerne la Voirie et les Espaces public :
La Loi du 11 février 2005 a rendu obligatoire, pour toutes les collectivités, l'élaboration d'un Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et des Espaces publics (PAVE).
- Q AD1 : Avez-vous réalisé un PAVE ?
OUI                                                        NON 
- Q AD2 : Si Oui en quelle année ? 
- Q AD3 : Si  Non, Pourquoi ? 
- Q AD4 : Précisez les actions de concertation que vous avez réalisée pour permettre l’accessibilité de la voirie (habitants, riverains, commerçants, associations,..) 

- Q AD5 : Précisez le niveau d’accessibilité avant travaux

- Q AD6 : Comment jugez vous aujourd’hui l’accessibilité de la jonction ERP/Voirie ?

-Q AD7 : Avez-vous mis en place des équipements spécifiques (signalétique, handicap sensoriel) ? Merci de détailler votre réponse ?

- QTH AD8 : Comment jugez vous aujourd’hui l’accessibilité pour la fréquentation piétonne pour tous ?

- QTH AD9 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?

ANNEXE 3c :
Votre candidature concerne les transports :
La Loi du 11 février 2005 a rendu obligatoire la  mise en accessibilité des services de transport collectif au plus tard le 12 février 2015.
- Q AE1 : Précisez le ou les types de transports concernés ?

- Q AE2 : Précisez les aménagements réalisés, ainsi que les équipements dont sont dotés vos transports pour l’autonomie et l’accessibilité pour tous ?

- Q AE3 : Précisez les actions de concertation que vous avez réalisée pour permettre l’accessibilité des transports concernés (associations, collectivités,..) 

- Q AE4 : Avez-vous rencontrés des difficultés ?
OUI                                                        NON 
- Q AE5 : Si Oui lesquelles, précisez ? 

- QAE6 : Avez-vous développé des services pour faciliter une meilleure prise en charge des personnes en situation de handicap ? Précisez.
- Q AE7 : Quelles actions de formation avez-vous mis en place pour votre personnel ?

- Q AE8 : Quelles moyens d’information et de communication avez-vous mis en place pour informer les voyageurs ?

QTH AE9 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?
     
 ANNEXE 4a
Vous déposez  votre candidature dans la catégorie : 
ACCESSIBILITÉ, DIVERSITÉ & VIVRE ENSEMBLE 

Répondez aux questions ci-dessous
Département : 

Nom de la Candidature :
Votre candidature concerne  le Travail et l’Emploi :
Merci de préciser les  actions que vous menez permettant  le Vivre ensemble.

- Q B1 : Merci d’indiquer les principaux éléments de votre démarche RSE (entreprise, organisme) en matière de travail et d’emploi des personnes en situation de handicap.

- Q B2 : Quel est votre taux d’emploi de personnes en situation de handicap, (en pourcentage) ?
- Q B3 : Quelles ont été vos actions pour permettre l’accessibilité à l’entreprise ou organisme ?

- Q B4 : Indiquez le nombre de sites de l’entreprise ou de l’organisme, siège social compris ?

- Q B5 : Indiquez le nombre de sites Accessibles à tous ?

- Q B6 : Quelles ont été vos actions pour permettre l’accessibilité du/des poste(s) de travail ?
- Q B7 : Quelle est votre politique en matière de formation et d’actions de sensibilisation pour le personnel de l’entreprise ou de l’organisme, permettant  le Vivre ensemble ?  Précisez vos actions 
- Q B8 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?
ANNEXE 4b :
Votre candidature concerne les loisirs, le sport, la culture.
- Q C1 : Vous êtes vous labellisé tourisme et handicap, vous êtes rattaché une fédération - Précisez ? 

-Q C2 : Précisez la facilité d’accès au bâtiment, équipements, parcs,… (Chaîne de déplacement). Détaillez les actions entreprises pour permettre l’accès aux activités proposées, (voirie, transport, collectivités, associations) et précisez comment est traitée la continuité de l’accessibilité entre la réalisation proprement dite et les cheminements publics. 
- Q C3 : Avez-vous développé des outils spécifiques de communication pour les personnes en situation de handicap ? (détaillez). 
- Q C4 : Avez-vous développé des outils de médiation des publics ? (Précisez lesquels) 

- Q C5: Comment faites-vous la promotion de votre offre accessible ? (Décrire vos actions).
- Q C6 : Quelles évolutions voyez-vous pour poursuivre votre démarche exemplaire, dans les 2 années à venir ?
